
 PROCEDURA GESTIONE RISCHIO COVID-19 
Lavoratori 

 

Norme igieniche di comportamento 
 Tenere costantemente monitorato il proprio stato di salute e dei propri familiari controllando 

periodicamente la temperatura corporea. In caso si manifestino sintomi influenzali quali forte 
tosse,  raffreddore,  mal  di  gola,  febbre  superiore  ai  37,5°  C  ecc.,  restare  a  casa  e  contattare 
immediatamente il proprio medico di base e/o le autorità; 
 

 Lavarsi spesso le mani con acqua e sapone. Il lavaggio deve essere accurato e durare almeno 60 
secondi, seguendo le indicazioni ministeriali. Se non sono temporaneamente disponibili acqua e 
sapone, è  possibile  utilizzare  anche  un  disinfettante  per mani. Utilizzare  asciugamani di carta 
usa e getta; 
 

 Evitare il contatto ravvicinato con persone che mostrino sintomi di malattie respiratorie (come 
tosse e starnuti); 
 

 Nei contatti sociali, mantenere una distanza interpersonale di almeno 1 metro; 
 

 Evitare abbracci e strette di mano; 
 

 Starnutire  o  tossire  all’interno  di  un  fazzoletto  di  carta  –  o  appoggiando  la  bocca  contro  il 
proprio braccio, tenendo il gomito flesso –, gettare immediatamente i fazzoletti utilizzati in un 
cestino chiuso e lavare le mani con acqua e sapone o disinfettarle con soluzioni alcoliche; 

 
 Evitare l’uso promiscuo di bottiglie e bicchieri; 

 
 Non prendere farmaci antivirali e antibiotici, a meno che non siano prescritti dal medico; 

 
 Pulire le superfici con disinfettanti a base di ipoclorito di sodio 0,1% (es. candeggina) o etanolo al 

70% (alcool); 
 

 L’accesso in azienda deve avvenire evitando assembramenti  e rispettando sempre  la  distanza 
interpersonale minima di 1 metro; 

 
 Prima dell’accesso al luogo di lavoro, ciascun lavoratore potrà essere  sottoposto al controllo 

della temperatura corporea e se risulterà superiore ai 37,5°C il lavoratore non potrà accedere 
allo stabile, gli verrà consegnata una mascherina e dovrà allontanarsi dalla sede di lavoro. Sarà 
invitato a rientrare al proprio domicilio osservando le “Misure da adottare in caso di comparsa 
di sintomi” (descritte successivamente); 

 
 Evitare  di  raggrupparsi durante  le attese o  nelle zone di ristoro  (macchinette  del  caffè), ma 

alternarsi rispettando sempre la distanza minima di 1 metro; 
 



 Gli spostamenti all’area snack e viceversa devono essere limitati al minimo indispensabile e in 
particolare devono avvenire solo in caso di stretta necessità, attuando le dovute precauzioni 
(distanza di sicurezza, DPI ed evitando assembramenti); 

 
 Prediligere lo svolgimento di riunioni e meeting in remoto (telefono, skype, videoconferenza); 

 
 Il lavoratore deve provvedere alla sanificazione dei dispositivi (telefono, attrezzature di 

lavoro, scrivanie, piani schermi, tastiere, mouse e attrezzature di lavoro, ecc.) mediante 
l’utilizzo del prodotto sanificante fornito dall’azienda; 

 
 Rispettare tutte le precauzioni soprariportate anche a casa e nella vita privata. 

 

Misure da adottare in caso sospetto di contagio 
• Mantenimento dello stato di isolamento per quattordici giorni dall’ultima esposizione; 
• Divieto di contatti sociali; 
• Divieto di spostamenti e viaggi; 
• Obbligo di rimanere raggiungibile per le attività di sorveglianza; 
 
Misure da adottare in caso di comparsa di sintomi 

• Avvertire immediatamente il medico di base o il pediatra e l’operatore di Sanità Pubblica;  
• Indossare la mascherina chirurgica e allontanarsi dagli altri conviventi;  
Rimanere nella propria stanza con la porta chiusa, garantendo un’adeguata ventilazione naturale 
in attesa del trasferimento in ospedale, se necessario. 
 
Altre misure di prevenzione 
• Il Dirigente informa il personale, e chi intende fare ingresso nella scuola, della preclusione dell’accesso a 

chi, negli ultimi 14 giorni abbia avuto contatti con soggetti risultati positivi al Covid-19 o provenga da 
zone a rischio secondo le indicazioni dell’OMS o abbia una temperatura corporea superiore ai 37,5°C; 
 

• Il Dirigente potrà richiedere preventivamente, prima dell’accesso nei locali della scuola una 
dichiarazione  attestante  la  non  provenienza  dalle  zone  a  rischio  epidemiologico,  l’assenza  di  contatti 
negli ultimi 14 giorni con soggetti risultati positivi al Covid-19 e l’avvenuta misurazione presso il proprio 
domicilio della temperatura corporea; 
 

• L’ingresso  nella    scuola  di  eventuali  lavoratori  già  risultati  positivi  all’infezione  da  Covid-19  dovrà 
avvenire solo dopo “avvenuta negativizzazione” del tampone secondo le modalità previste e rilasciata 
dal dipartimento di prevenzione territoriale di competenza. 
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