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Circ 53 del 13/10/2021 Ai docenti

OGGETTO: Piano di formazione Docenti A.S. 2020/2021 quota 40% Tematica Nazionale (H)
Obblighi in materia di sicurezza e adempimenti della Pubblica Amministrazione: richiesta elenco
docenti corsisti

In riferimento all’avvio dei corsi di formazione sulla sicurezza quota 40% si invitano i docenti a far

pervenire il modulo di iscrizione, allegato alla presente circolare, all’indirizzo mail dedicato

ambito20@istruzione.edu.it entro il 20/10/2021.

TIPOLOGIA DEL CORSO DURATA
Corso di formazione per i Corso di Formazione Generale — durata 4 ore 12 ore
lavoratori, Con riferimento alla lettera a) del comma 1
ai sensi dell’articolo 37, dell’articolo 37 del D.Lgs. n. 81/08, la durata
comma 2, del decreto del modulo generale non deve essere

legislativo 9 aprile 2008, n. 81 | inferiore alle 4 ore, e deve essere dedicata
alla presentazione dei concetti generali in
tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro.
Corso di Formazione Specifica a rischio
medio — durata 8 ore

Con riferimento alla lettera b) del comma 1 e
al comma 3 dell’articolo 37 del D.Lgs. n.
81/08, la formazione deve avere durata
minima di 8 ore in funzione dei rischi riferiti
alle mansioni e ai possibili danni e alle
conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione caratteristici del
settore scolastico.

Corso di aggiornamento Il Corso di Aggiornamento sulla Sicurezza 6 ore
per i lavoratori, valido per lavoratori a Rischio Medio
Al SENSI DELLARTICOLO 37, | consente di adempiere, ai sensi dell’Accordo
COMMA 2, DEL DECRETO Stato Regioni del 21/12/11 repertorio atti n.
LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, 221/CSR, allaggiornamento periodico di
N. 81 almeno 6 ore ogni quinquennio dei lavoratori

di tutti i macrosettori ATECO.

Corso di formazione peri Il corso di formazione per dirigenti si| 16 ore
propone di fornire ai partecipanti una



https://www.vegaformazione.it/pdf/Accordo_Stato_Regioni_21-12-2011_formazione_lavoratori_preposti_dirigenti.pdf
https://www.vegaformazione.it/pdf/Accordo_Stato_Regioni_21-12-2011_formazione_lavoratori_preposti_dirigenti.pdf

dirigenti per la sicurezza

( Coll. Del DS, DSGA, RESP. Di
PLESSO)

U'art. 37 del D. Lgs. 81/08
prevede una specifica
formazione sulla sicurezza per i
dirigenti, secondo i contenuti e
la durata previsti dall’Accordo
Stato Regioni del 21/12/2011.

formazione che copre gli ambiti giuridici e
normativi in materia di sicurezza e salute sul
lavoro, approfondendo la gestione e
I'organizzazione in azienda della sicurezza,
anche per mezzo di modelli conformi ai
requisiti dell’art. 30 del D. Lgs. 81/08. Saranno
inoltre trattate le tematiche relative alla
valutazione dei rischi, alla comunicazione,
formazione e consultazione dei lavoratori.

Corso di aggiornamento Con riferimento ai dirigenti, come indicato al 6 ore
per i dirigenti comma 7 dell’articolo 37 del D.Lgs. n. 81/08,

Uart. 37 del D. Lgs. 81/08 si prevede un aggiornamento quinquennale,

prevede un aggiornamento con durata minima di 6 ore in relazione ai
quinquennale sulla sicurezza | Propri compiti in materia di salute e sicurezza

per i dirigenti, secondo i del lavoro.

contenuti e la durata previsti

dall’Accordo Stato Regioni del

21/12/2011.

Corso di formazione peri Con riferimento ai preposti , come indicato al 8 ore
preposti comma 7 dell’articolo 37 del D. Lgs. n. 81/08,

Uart. 37 del D. Lgs. 81/08 si prevede una formazione con durata

prevede una specifica minima di 8 ore in relazione ai propri compiti
formazione sulla sicurezza per i| in materia di salute e sicurezza del lavoro.

preposti, secondo i contenuti e

la durata previsti dall’Accordo

Stato Regioni del 21/12/2011.

Corso di formazione peri Con riferimento ai preposti , come indicato al 6 ore
preposti comma 7 dell’articolo 37 del D.Lgs. n. 81/08,

Uart. 37 del D. Lgs. 81/08 si prevede un aggiornamento quinquennale,

prevede un aggiornamento con durata minima di 6 ore in relazione ai

sulla sicurezza per i preposti propri compiti in materia di salute e sicurezza

secondo i contenuti e la durata| del lavoro.

previsti dall’Accordo Stato

Regioni del 21/12/2011.

Corso di formazione per Il corso di formazione ha lo scopo di fornire 32 ore

rls

L'art. 37 del D. Lgs. 81/08
prevede una specifica
formazione sulla sicurezza
peri Rappresentanti dei
lavoratori per la Sicurezza

le competenze e le conoscenze per il ruolo di
Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, nel settore dell’lstruzione e della
pubblica amministrazione, secondo le
attribuzioni previste dal d.Igs. 81/08 e s.m.i.,
prefiggendosi di fornire strumenti e metodi
che consentano di far acquisire una
formazione specifica tale da permettere una
fattiva collaborazione nella realizzazione e nel
mantenimento di un sistema organizzato per
la prevenzione e la sicurezza negli ambienti di
lavoro.
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Corso di aggiornamento
perrls

8 ore

Corso di Formazione per
addetti alla prevenzione
incendi in attivita a
Rischio elevato o in
assenza di SCIA

Decreto  Ministeriale 10
marzo 1998 Criteri generali
di sicurezza antincendio e per
la gestione dell'emergenza
lavoro
(pubblicata su : Gazz. Uff.
Suppl. Ordin. n° 81 del
7/04/1998)

nei luoghi di

Occorre indicare il numero di addetti alla
prevenzione incendi in attivita ad elevato
rischio, individuati nel piano di Emergenza e
indicati nell’organigramma del SGSL

16 ore

Corso di Aggiornamento
per addetti alla
prevenzione incendi in
attivita a Rischio elevato
o in assenza di SCIA
Decreto Ministeriale 10.03.98
Criteri generali di sicurezza
antincendio e per la gestione
dell'emergenza nei luoghi di
lavoro (pubblicata su : Gazz.
Uff. Suppl. Ordin. n° 81 del
7/04/1998)

Occorre indicare il numero di addetti alla
prevenzione incendi in attivita ad elevato
rischio, individuati nel piano di Emergenza e
indicati nell’organigramma del SGSL che
hanno seguito il corso di formazione prima
del 2017

8 ore

Corso di formazione sul
primo soccorso

Decreto Ministeriale del 15
luglio 2003, n. 388 -
Regolamento recante
disposizioni  sul  pronto
SOCCOorso aziendale, in
attuazione dell'articolo 15,
comma 3, del decreto
legislativo 19 settembre
1994, n. 626, e successive
modificazioni

Occorre indicare il numero di addetti al

primo soccorso individuati nel piano di

Emergenza e indicati nell’organigramma
del SGSL

12 ore

Corso di aggiornamento sul
primo soccorso

Decreto Ministeriale del 15
luglio 2003, n. 388 -
Regolamento recante
disposizioni sul pronto

Occorre indicare il numero di addetti al
primo soccorso individuati nel piano di
Emergenza e indicati nell’organigramma
del SGSL che hanno seguito il corso di
formazione prima del 2017

4 ore




soccorso aziendale, in
attuazione dell'articolo 15,
comma 3, del decreto
legislativo 19 settembre
1994, n. 626, e successive
modificazioni

\ Modulo A per ASPP / RSPP | 28 ore aula | 28 ore |

| Modulo B per ASPP /RSPP | 48 ore aula \ 48 ore |

] Modulo C per RSPP ‘ 24 ore aula \ 24 ore ‘
Aggiornamento ASPP / 20 /40 ore Fad 20 /40 ore
RSPP

Si ringrazia per la disponibilita e la collaborazione.

F.to la Dirigente della Scuola
Prof.ssa M. Greco



